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Relatrici: dott.ssa Emanuela Megli 
     dott.ssa Raffaella Demichele 
 
Giorno 11 settembre 2013  
8.15-8.30      Registrazione dei partecipanti 
8.30-11.30 Comunicazione assertiva 
11.30-13.30 Tecniche di comunicazione efficace 
13.30-14.30  Pausa pranzo 
14.30-17.30 Linguaggio del corpo 

 
Giorno 12 settembre 2013 
8.15-8.30      Registrazione dei partecipanti 
8.30-11.30 Analisi transazionale 
11.30-13.30 Gestione emozionale 
13.30-14.30  Pausa pranzo 
14.30-17.30 Gestione dei gruppi e leadership carismatica 
 
Giorno 13 settembre 2013 
8.15-8.30      Registrazione dei partecipanti 

8.30-12.30 Parlare in pubblico: coinvolgimento 
 e rilevazione del feedback 

12.30 Last lunch 
 
 
 
 

Il Direttore del corso 
D.S.  prof. Gaetano Scotto 

 
Docente facilitatore: prof. Giovanni Pepe (g.pepe@tin.it) 
Progetto “Tutti per uno” 
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Modulo La Motivazione ci spinge 
Dott.ssa Emanuela Megli 
 
Comunicazione efficace e assertiva: 
Il modulo si prefigge di affrontare i principi della comunicazione interpersonale, allo scopo di 
sviluppare autoconsapevolezza sui propri stili comunicativi e comprenderne l’effetto sugli 
interlocutori. Lo scopo della sessione sarà quello di sviluppare uno stile comunicativo capace di 
creare un rapporto empatico, basato sull’ascolto e sulla sintonia con l’interlocutore. La sessione 
inoltre sarà volta a sviluppare nei partecipanti lo stile relazionale e comunicativo assertivo, lo stile 
equilibrato in grado di distanziarsi sia dallo stile aggressivo e sia dallo stile passivo. Il modulo 
prevede l’utilizzo di mezzi audio video, con un’alternanza tra teoria e pratica con esercitazioni 
scritte e in gruppo, intervallate da role playng. 
Tecniche di comunicazione efficace:  
In questa sessione modulare saranno fornite le tecniche per evitare i conflitti e riuscire a comunicare 
in modo efficace sia con gli studenti sia tra colleghi e il personale scolastico.  In particolare questo 
modulo fornirà dei principi e delle tecniche di relazione per la gestione di studenti a rischio di 
dispersione. Il modulo prevede l’utilizzo di mezzi audio video, con un’alternanza tra teoria e pratica 
con esercitazioni scritte e in gruppo, intervallate da role playng  
Linguaggio del corpo: 
Il modulo affronterà i segreti della comunicazione non verbale, al fine di ridurre le incomprensioni, 
aumentando al contrario la capacità di osservazione e comprensione dell’interlocutore. Il modulo 
fornirà conoscenza e capacità relative alla gestione degli alunni con problematiche relazionali, con 
il solo ausilio del linguaggio del corpo. Il modulo prevede l’utilizzo di mezzi audio video, con 
un’alternanza tra teoria e pratica con esercitazioni scritte e in gruppo, intervallate da role playng. 
Analisi Transazionale: 
Questo modulo sarà orientato alla conoscenza e all’acquisizione di una particolare tecnica di 
comunicazione e relazione improntato sulla gestione del conflitto e delle rischi connessi agli attriti 
docente-discente, sviluppando una modalità relazionale basata sul principio dell’accettazione 
personale e dell’accettazione dell’altro. Il modulo prevede l’utilizzo di mezzi audio video, con 
un’alternanza tra teoria e pratica con esercitazioni scritte e in gruppo, intervallate da role playng. 
Gestione dei Gruppi e Leadership carismatica: 
La presente sessione modulare, si concentrerà sul concetto di leadership e di gestione dei gruppi, 
secondo le accezioni contemporanee, illustrando i rischi di una gestione ingessata su un modello 
rigido ed affrontando le opportunità derivanti da una gestione situazionale di leadership. Allo scopo 
sarà affrontato anche il concetto di autostima e fiducia in se stessi, e di gestione emozionale 
efficace, quali condizioni fondamentali per l’esercizio della funzione di guida. Il modulo prevede 
l’utilizzo di mezzi audio video, con un’alternanza tra teoria e pratica con esercitazioni scritte e in 
gruppo, intervallate da role playng. 
Public Speaking (Parlare in Pubblico) 
Il modulo prevede la conoscenza e le tecniche dell’arte oratoria, applicate al mondo scolastico, allo 
scopo di coinvolgere e motivare i ragazzi allo studio e alle discipline insegnate, stimolando la loro 
partecipazione alle attività didattiche. Il modulo prevede l’utilizzo di mezzi audio video, con 
un’alternanza tra teoria e pratica con esercitazioni scritte e in gruppo, intervallate da role playng. 
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