
Scheda di valutazione CV –  

 

DOCENTI ESPERTI   

 

Cognome e Nome  ………………………………,    C.F.   ………………………………. 

 
Nota 1: ove non indicato diversamente, ciascuna voce è valutabile solo se attinente alle caratteristiche della figura professionale 

richiesta indicate nel bando. 

Nota 2: nel campo “Note” di ciascuna voce indicare il riferimento alle voci del Curriculum Vitae utilizzate per valutarla e, se 

necessario, eventuali informazioni aggiuntive che chiariscano i criteri usati per assegnare i punti. 

 

Cod Descrizione 
Punteggio previsto e criterio di 

Assegnazione (1) 
Punti Note (2) 

Titoli e formazione  

 

TST 
Titolo di studio (valutare quello di 

livello più alto) 

Laurea vecchio ordin. o 2° livello: 8 pt. 

Laurea di 1° livello: 6 pt. 
Diploma o altro titolo specifico: 4 pt. 

  

FAS 
Partecipazione a corsi di formazione di 
Alternanza scuola lavoro  

punti 2/ corso di almeno quattro ore 

max 6 pt   

 

Esperienze professionali 

 

DOC Docente in istituti di istruzione statali 

1 pt./anno di servizio indeterminato 

0,5pt/anno di servizio pre-ruolo 

max 10 pt 

 

  

TUT Tutor di progetti PON 1 pt./attività-anno – max 5 pt.   

DOF 

Precedente esperienza di docente 

formatore  in percorsi di Alternanza 

Scuola Lavoro 

2 pt./attività-anno – max 6pt.   

INF 
Competenza d’uso degli strumenti 
informatici 

ECDL o ECDL FULL 

 
1pt. ECDL 

 

2 pt. ECDL FULL 
Laurea o diploma di accesso alle classi di 

concorso A042 e C300 

  

TSC 

Titolo di studio e abilitazione in ambito 
scientifico (classe di concorso C240-

C300 - A060-A013-A040-A057- 

A042) 
Qualifica di RSPP 

  punti 2 

  
  

  TOTALE   

 

Data________________                                                        Firma ___________________________ 
 

Note: ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 


